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 訪問看護ステーション グレ－スケア 
 

 

✤理念✤ 

私たちは豊かな地域共生社会の創造に貢献します。 

 

✤令和 8 年度✤ 

スロ－ガン(目 標) 

★ホウ・レン・ソウ 声かけあって協力を★ 

 

1. 小さなことでも情報を共有し、より良い看護・リハビリの提供につなげる 

2. ひとりで悩まず、皆で一緒に考え解決していく 

 

令和 7 年度スローガン 

★向上心をもって挑戦していく 

1.自分の強みと弱みを探す 

2.目標を掲げ、達成に向けて必要なことを考える 

  3.ひとりでできないことは仲間に協力を求め、皆で解決し質の高い看護・ 

リハビリを提供する 
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令和 7 年度 訪問看護ステーションスローガン（達成度）  

 

（反省） 

・ 精神科訪問看護研修を受講させていただくことができ、一段階登れた気が

する。今後のサービスに還元できるよう努めていきたい。 

・ スタッフの入れ替えによって提供できるサービスに差がでないようにし

た。 

特に新人教育の同行訪問期間は偏った指導にならないように 複数の指

導者が個々の成功体験だけでなく失敗体験なども明らかにし多面的な教

育が出来るよう配慮した。 

 

※今年度はまたメンバーが入れ替わることから、「報連相」をしやすい雰

囲気づくり、情報を共有することで知恵を出し合うことをスローガンと

しました。 

 

 

 


